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DEPARTEMENT DE L'AIN — COMMUNE DE NANTUA

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
CONSEIL MUNICIPAL-SEANCE ORDINAIRE du lundi 24 février 2025-19h

Leégalement convoqué le 18 février 2025 le Conseil municipal s'est réuni en séance ordinaire
le lundi 24 février 2025 a 19h, a 'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Pascal
THOMASSET, Maire.

Présents : Mmes et MM. Bernard TAVERNIER, Annick SERRE, Renaud DONZEL, Olivier
ROBIN, Annie COLOMB, Jean-Michel LEGRAND, Nathalie TISSOT, Denis COLLET, Eric
TRINQUET, Christophe BLANC, Brigitte CHEMIN, formant la majorité des membres en
exercice.

Absents excusés :
Jean LAURENT donne pouvoir a Christophe BLANC
Radikah JUMMUN donne pouvoir a Jean-Pascal THOMASSET
Florence GAUTHIER donne pouvoir a Annick SERRE
Sylvie CHARDEYRON donne pouvoir a Renaud DONZEL
Bertrand BONNAMOUR donne pouvoir a Annie COLOMB
Séverine DEBUS excusée sans pouvoir
Suzy CASSAR excusée sans pouvoir

Absents non excusés : Nathalie ROMANET, Mihrican AVCI, Umus PERRONE, Thomas
GIRARD.

Nombre de membres en exercice : 23
Nombre de membres présents : 12
Nombres de pouvoirs : 5

Nombre de membres votants : 17

DL-2025-06 Ouverture des postes de saisonniers pour la saison | Rapporteur :

estivale 2025 Olivier ROBIN

L'article L332-23 du Code Geénéral de la Fonction Publique précise que les collectivités peuvent
recruter du personnel temporaire pour accroissement temporaire et saisonnier d'activité, apres
création des emplois par délibération du Conseil municipal.

Concernant la commune de Nantua compte tenu :

» D’une part, de la mise en place du stationnement payant

» D’autre part, de la reprise temporaire en régie municipale de la gestion du camping
» De la nécessité de renforcer I'entretien des bords du lac

» Enfin de la nécessité de recruter en direct les surveillants de baignade
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DEPARTEMENT DE L'AIN — COMMUNE DE NANTUA

Il est proposé de créer les emplois non permanents a temps complet suivants pour accroissement
temporaire et saisonnier d’activité pour la saison estivale 2025 :

POSTES Nb | Cadre emplois Rémunération Période
Agents de Surveillance de | 3 Adjoints Echelle indiciaire C 1 2 ASVP du 01/04 au 30/0!
la Voirie Publi dministrati
a Voirie Publique administratifs 1 ASVP du 01/07 au 31/0:
Surveillants de Baignade 4 Selon expériences et | Echelles indiciaires C1
qualifications : aCs3 .
Du 25 juin au 25 aout
Opérateur des APS Echelles indiciaires B1 | inclus
2 B3
Educateur des APS @
Responsable du camping Rédacteur ou | Echelle indiciaire B1 a | 01 avril au 15 octobre
1 technicien territorial B3
Agent entretien camping 1 Adjoint technique Echelle indiciaire C1 01 juin au 30 septembre
Agent accueil camping 1 Adjoints 01 avril au 15 octobre
achinistratls Echelle indiciaire C 1
Agents propreté urbaine 3 Adjoint technique Echelle indiciaire C 1 1 agent du 01/04 au 31/0¢
2 agents du 01/06 au
31/08

Cela étant exposé, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a décidé a 'unanimité :

> D’approuver la création de 13 emplois non permanents a temps complet pour faire face aux
besoins d’accroissement temporaire et saisonnier d’activité pour le bon déroulement de la
saison estivale 2025, telle que proposée ci-dessus,

> D’autoriser Monsieur le Maire a prendre et a signer tout acte y afferent.

Le Maire,

Jean-Pascal THOMASSET
Le Secrétaife de Séance, _—
Olivier ROBIN =4
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Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.
Acte rendu exécutoire aprés dépot en Sous-préfecture de Nantua le.............
Publication ou affichagele ...........................

Jean-Pascal THOMASSET, Maire de Nantua
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