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THEME : RESSOURCES HUMAINES
OBJET : OUVERTURE D’UN POSTE DANS LE CADRE D'UN CONTRAT DE PROJET

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 19 FEVRIER 2024

Nombre de membres en exercice = 23

Légalement convoqué le 13 février 2024, le Conseil municipal s'est réuni le Lundi 19 février 2024 &
19h00, a I'Héte! de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Pascal THOMASSET, Maire

PRESENTS = Mmes et MM. Bernard TAVERNIER, Annick SERRE, Renaud DONZEL, Séverine
DEBUS, Jean-Michel LEGRAND, Olivier ROBIN, Jean-Henri LAURENT, Annie COLOMB, Sylvie
CHARDEYRON, Nathalie TISSOT, Radikah JUMMUN, Eric TRINQUET, Christophe BLANC, Suzy
CASSAR, Bertrand BONNAMOUR, Brigitte LIMODIN.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés .
Florence GAUTHIER donne pouvoir a Annick SERRE,
Denis COLLET donne pouvoir a Bernard TAVERNIER,
Umus PERRONE.

Absents non excusés :
Mihrican AVCl,
Nathalie ROMANET,
Thomas GIRARD.

Conformément a l'article L313-1 du Code Général de la Fonction Publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement
des services. :

Depuis 3 ans la commune a recours au service d'une professionnelle a la fois pour la conception de
diverses publications communales mais aussi de 'organisation et de la direction du festival WOUA'ART.

Ces interventions se font sans cadre déterminé et sont rémunérées sur présentation de factures.

Compte tenu des enjeux liés tant @ la communication municipale qu'a la notoriété grandissante du
festival Woua 'Art, il est proposé de donner un cadre a l'intervention de cette professionnelle.

Depuis la l0i n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique , l'article L332-24 du
Code Général de la Fonction Publique prévoit la possibilité de recruter un agent contractuel de droit
public sur une période plus ou moins longue en vue de la réalisation d’un projet ou d'une opération
identifiée.

Aussi, il est envisagé la création, dans le cadre d’'un contrat de projet, d’'un emploi non permanent de
chargé de médiation culturelle et de communication a temps non complet, annualisé a 12 /35%me, 3
compter du 01 mars 2024.

Cet emploi reléve de la catégorie hiérarchique A, la rémunération de 'agent sera calculée par référence
a l'indice brut 929.

Cet emploi est créé pour une durée de 2 ans soit du 01 mars 2024 au 28 février 2026 inclus.
L'agent recruté sur cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
v Organisation et direction des éditions 2024 et 2025 du festival Woua'Art

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant & courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de 1'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant I' Autorité territoriale, auteur de I'acle, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera & courir :

soit & compter de la notification de la réponse de 1'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois apreés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'Antorité territoriale, pendant ce délai.
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v Elaboration

v

Cela étant exposé, il est demandé au Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A 16 VOIX POUR ET
1 ABSTENSION (B. BONNAMOUR) DE SES MEMBRES PRESENTS :

» APPROUVE la création d’'un emploi contractuel a temps non-complet dans le cadre d’un contrat
de projet tel que détaillé ci-dessus a compter du 01 mars 2024 et pour 2 ans,

» MODIFIE le tableau des emplois en conséquence,

» INSCRIT au budget les crédits correspondants.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Le Maire,
conseil municipal. Jean-Pascal THOMASSET
Acte rendu exécutoire apres depot

en Sous-préfecture de Nantua le ‘

Publication ou affichage le ‘

Jean-Pascal THOMASSET

Maire de Nantua /

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 1' Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera a courir :

= soit & compter de la notification de la réponse de 1'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

- soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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GRADES OU CADRES D’EMPLOIS

EMPLOIS AUTORISES PAR LE CONSEIL NOMBRE
MUNIGIPAL
Service administratif
Directeur Général des Services Emploi fonctionnel : Directeur 1

Directrice administrative, financiére et juridique

Secrétaire Général

Controleur de gestion

Services logement, social, scolaire
Service du personnel, secrétariat général

Service de 'état-civil

Services logement, social, scolaire
Comptabilite

Adjoint comptabilité

Assistante RH

Secrétariat services techniques — urbanisme
Service de I'accueil - standard

Général des services

Attaché principal territorial 1
Grade : Attaché territorial 1
NEANT (emploi spécifique) 1

Cadres d’emplois

(
Rédacteurs 2
(
(
(
( Adjoints administratifs 7
( territoriaux
(
(
(

Tableau des emplois permanents de la commune au 19 février 2024
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Service technique
Directeur des services techniques
Responsable services techniques

Agent polyvalent
Horticulture espaces verts
Menuisier

Responsable du cinéma

Entretien de la voirie

Horticulture espaces verts

Peintre et polyvalent

Plombier et polyvalent

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Entretien voirie et divers

Régisseur de I'espace Malraux

Entretien voirie

Entretien batiments — aide aux services scolaires
Entretien batiments scolaires — aide aux services
scolaires

Entretien voirie et polyvalent

Entretien voirie

Entretien voirie

Agent polyvalent

Agent polyvalent

Entretien batiments communaux — surveillance car
+ cantine scolaires

Entretien batiments scolaires + aide services
scolaires

Entretien batiments scolaires + aide

services scolaires

Entretien batiments

Aide au fonctionnement du cinéma
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Ingénieurs territoriaux

Techniciens Territoriaux

(
(Agents de Maitrise

(

Adjoints techniques
territoriaux

D T e i e e e e e W e PPy

1

1

22

Service sanitaire et social
Agent école maternelle

Agent école maternelle (

(Agents spécialisés des écoles
Agent école maternelie (maternelles

Cadre d’emplois

Service police municipale

Responsable de la police municipale Grade : Brigadier de police

Adjoint au responsable de police municipale | Grade : Gardien de police

Service culturel

Responsable de la Médiathéque

Aide bibliothécaire Adjoints territoriaux du
patrimoine

Assistants qualifiés de
conservation du patrimoine et
des bibliothéques

Cadres d’emplois

EMPLOIS DIVERS

Tableau des emplois permanents de la commune au 19 février 2024
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9 BERSe
Agent de surveillance de la voie publique NEANT Publiqte
Ouvrier polyvalent (emploi saisonnier) Cadre d’emplois |2 901-210102695-20240219 R1Z02413 A
Adjoints techniques territoriaux
Emplois d’avenir Adjoints techniques 2
territoriaux
Contrat d’apprentissage Espaces verts 1

TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS A TEMPS NON COMPLET

GRADES OU CADRES D’EMPLOIS

EMPLOIS AUTORISES PAR LE CONSEIL NOMBRE
MUNICIPAL
Attaché principal Chargeé de médiation culturelle et 1
(délib. Du 19/02/2024) de communication
12h/sem
Aide projectionniste NEANT (emploi spécifique) 1
17 h 30 / semaine
Espace de vie social Agent de développement social 1
17,50/358me (mi-temps)
Service de I'Etat-civil CNI Passeport Adjoint administratif territorial 1
21/358me (soit 60%)
Espace de vie sociale Animateur 3
17h30/sem
Pour extrait conforme au registre des délibérations du Le Maire,
conseil municipal. Jean-Pascal THOMASSET

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Sous-préfecture de Nantua le
Publication ou affichage le
Jean-Pascal THOMASSET

Maire de Nantua

Tableau des emplois permanents de la commune au 19 février 2024
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