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DEPARTEMENT DE L'AIN — COMMUNE DE NANTUA

REF : DR - N° 2023-97

THEME : RESSOURCES HUMAINES ,
OBJET: MODALITES DE REMUNERATION DES HEURES COMPLEMENTAIRES ET
SUPPLEMENTAIRES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
~ DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 18 DECEMBRE 2023

Nombre de membres en exercice = 23

Légalement convoqué le 12 décembre 2023, le Conseil municipal s'est réuni le Lundi 18 décembre 2023 & 18
h 30, a 'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Pascal THOMASSET, Maire

PRESENTS = Mmes et MM. Bernard TAVERNIER, Annick SERRE, Renaud DONZEL, Jean-Michel LEGRAND,
Olivier ROBIN, Jean-Henri LAURENT, Annie COLOMB, Sylvie CHARDEYRON, Eric TRINQUET, Denis
COLLET, Christophe BLANC, Brigitte LIMODIN.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excuses :

Séverine DEBUS donne pouvoir a Renaud DONZEL,

Florence GAUTHIER donne pouvoir a Annick SERRE,

Nathalie ROMNET donne pouvoir a Jean-Pascal THOMASSET,
Suzy CASSAR,

Umus PERRONE.

Absents non excusés :
Bertrand BONNAMOUR
Nathalie TISSOT,
Mihrican AVCI,

Thomas GIRARD.

Monsieur Olivier ROBIN, conseiller délégué en charge des Ressources Humaines, expose au Conseil Municipal
que le paiement d’heures complémentaires et supplémentaires est réglementairement soumis a Fadoption
d’'une délibération du Conseil municipal conforme aux prescriptions du decret 2016-33 du 20 janvier 2016.

Pour ce qui concerne la commune de Nantua aucune délibération ne régit le paiement des IHTS. Il y a donc
lieu de se mettre en conformité et d’adopter une délibération répondant aux attendus réglementaires.

En effet, il appartient a 'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’'une éventuelle majoration du temps de récupération.

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires les agents appartenant aux
grades de catégorie C ainsi que ceux appartenant aux grades de catégorie B, avec une exception pour certains
agents de catégorie A de la filiére médico-sociale.

L'octroi d'IHTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées comme
heures supplémentaires les heures effectuées a la demande du chef de service au-dela des bornes horaires
définies par le cycle de travail.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Liyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :

soit & compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés Pintroduction du recours gracieux enl'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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> Lacompensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme
d’un repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des
travaux supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre
envisagée dans les mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une
majoration de 100% pour le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés
(sauf le 1" mai ol la rémunération est doublée).

» A défaut de compensation sous la forme d’'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont en principe indemnisées dans les
conditions suivantes prévues pour les agents de la fonction publique d’Etat :

v Larémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

v L'heure supplémentaire est majorée de 100 % lorsqu'elle est effectuée de nuit (entre 22h et
7h), et des 2/3 lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1 mai ol la
rémunération est doublée).

NB: Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a une
indemnisation

> Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise
en place de moyens de contrdle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif
contrélable est néanmoins suffisant pour les agents exercant leur activité hors de leurs locaux de
rattachement, ainsi que pour les sites sur lesquels 'effectif des agents susceptibles de bénéficier d'1HTS
est inférieur a 10.

> Les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS.
Le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel
du traitement et de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps plein.
Le nombre d’heures supplémentaires realisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un
nombre égal au produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent a
80 % : 25 h x 80 % = 20 h maximum).

> Les agents qui occupent un emploi a temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des
heures au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des
heures complémentaires dés lors qu’elles ne les conduisent pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées a un taux obtenu en divisant par 1 820 la somme du
montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de l'indemnité de résidence d'un agent au méme
indice exercant a temps complet. Sauf si 'organe délibérant décide de majorer leur indemnisation dans
les conditions définies a P'article 5 du décret n° 2020-592 du 15 mai 2020.
Dés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit a dépasser la
durée légale du travail (35heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des
indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dans les conditions définies par la présente
délibération.

> Le nombre d’heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures
par mois et par agents. Ce maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail, pour
les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel.

Cela étant exposé, il sera demandé au Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE DE SES
MEMBRES PRESENTS :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Géneral de la Fonction Publique,

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant & courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera & courir :

soit a compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en 'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de I'article 88 de la loi du
26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, notamment son article
2;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ;

Vu le décret n° 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de cotisations
salariales et de I'exonération d'imp6t sur le revenu au titre des rémunérations des heures supplémentaires ou
du temps de travail additionnel effectif ;

Vu le décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de la rémunération
des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans des emplois
permanents a temps non complet ;

Il est décidé :
» D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) pour les

fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents contractuels de droit public, relevant
des cadres d’emplois ou grades fixés dans le tableau ci-dessous et ce,

Cadres(s) d’emplois

Emploi(s)

Adjoints techniques, agents de maitrise,
techniciens territoriaux

Agents service cadre de vie-espaces verts,
agents des écoles, agents du service batiment
Agents du cinéma, régisseur EAM, ASVP

Adjoints administratifs et rédacteurs
territoriaux

Service accueil -Etat-civil, service comptabilité,
service urbanisme, secrétariat général, service

gestion des ressources humaines, secrétariat
CCAS, agents du cinéma, ASVP

Adjoints du patrimoine et assistants de | Agents de la médiathéque

conservation du patrimoine

Adjoints d’animation et animateurs Agents de I’Espace de Vie Sociale

Gardien-brigadier et Brigadier-chef | Agents de Police Municipale
principal de Police Municipale

> De compenser les heures supplémentaires soit par I'attribution d'un repos compensateur soit
par le versement de 'indemnité horaires pour travaux supplémentaires. Le choix entre le repos
compensateur ou I'indemnisation est laissé a la libre appréciation de 'autorité territoriale.

> De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I’heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour férié.

Y

De mettre en ceuvre un controle automatisé des heures supplémentaires grdce aux moyens
suivants : badgeuse. Le contréle des heures supplémentaires sera effectué sur la base d’un
décompte déclaratif pour les agents des services extérieurs: Services techniques,
médiathéque, cinéma, écoles.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :
date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)
date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :
- soit & compter de la notification de la réponse de I’ Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;
soit deux mois aprés I'introduction du recours gracieux enl'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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» Drautoriser M. Le Maire & mandater des heures supplémentaires aux fonctionnaires a temps partiel &
un taux obtenu en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant,
de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps complet.

» D'autoriser M. Le Maire & mandater des heures « complémentaires » aux fonctionnaires et agents
contractuels a temps non complet et de les indemniser, conformément au décret n° 2020-592 du 15
mai 2020, a un taux obtenu en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement brut et, le
cas écheéant, de l'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps complet.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Le Maire,

conseil municipal. Jean-Pascal THOMASSET
Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Sous-préfecture de Nantua le
Publication ou affichage le
Jean-Pascal THOMASSET

Maire de Nantua

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

- date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :

- soit & compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

- soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.



