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DEPARTEMENT DE L'AIN — COMMUNE DE NANTUA

REF : DR — N° 2023-96

THEME : RESSOURCES HUMAINES
OBJET : INSTAURATION DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D’ACHAT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
~ DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 18 DECEMBRE 2023

Nombre de membres en exercice = 23

Légalement convoqué le 12 décembre 2023, le Conseil municipal s'est réuni le Lundi 18 décembre 2023 a 18
h 30, a 'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Pascal THOMASSET, Maire

PRESENTS = Mmes et MM. Bernard TAVERNIER, Annick SERRE, Renaud DONZEL, Jean-Michel LEGRAND,
Olivier ROBIN, Jean-Henri LAURENT, Annie COLOMB, Sylvie CHARDEYRON, Eric TRINQUET, Denis
COLLET, Christophe BLANC, Brigitte LIMODIN.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés :

Séverine DEBUS donne pouvoir a Renaud DONZEL,

Florence GAUTHIER donne pouvoir a Annick SERRE,

Nathalie ROMNET donne pouvoir a Jean-Pascal THOMASSET,
Suzy CASSAR,

Umus PERRONE.

Absents non excusés :
Bertrand BONNAMOUR
Nathalie TISSOT,
Mihrican AVCI,

Thomas GIRARD.

Monsieur Olivier ROBIN, conseiller délégué en charge des Ressources Humaines expose au Conseil Municipal,
que suite a Fannonce gouvernementale du 12 juin, une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle a été instaurée,
sous conditions, pour les agents de la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliére ainsi que
pour les militaires par un décret du 31 juillet 2023. Elle vise a soutenir les agents publics face a l'inflation et son
versement a démarré en octobre 2023.

Un texte spécifique pour la fonction publique territoriale a été publié récemment, il s'agir du le décret du
30 octobre 2023 indiquant les conditions de versement de cette prime exceptionnelle pour les agents relevant
de cette catégorie, qui n'étaient pas inclus dans le premier texte.

Cette prime, d’'un montant maximum de 800 euros, est versée aux agents dont la rémunération brute est
inférieure & 39 000 euros par an (3 250 euros brut par mois). Dans la fonction publique d’Etat et la fonction
publique hospitaliere, le versement de cette prime est obligatoire. Dans la territoriale en revanche, il est facultatif
et dépend d’'une décision de l'organe délibérant, au nom du principe de libre administration des collectivités
territoriales.

Concernant la ville de Nantua quarante agents, soit la quasi-totalité de I'effectif, est éligible a cette prime.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de 'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :

soit a compter de la notification de la réponse de 1'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I’ Autorité territoriale, pendant ce délai.
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Rémunération brute percue au titre de la période courant | Plafond maximum de la | Nombre d’agents
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 prime un temps complet concernés

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 € 29
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 € 7
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 € 0
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 € 1
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 € 1
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 € 0
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 € 2

Cela représente un montant total brut de 29 450 euros auquel s’ajoute les charges pour 11 780 euros soit un
total de 41 730 euros.

Cela étant exposé, il sera demandé au Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A L’'UNANIMITE DE
SES MEMBRES PRESENTS :

Vu le code genéral de la fonction publique ;

Vu la loi n® 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d’'urgence pour la protection du pouvoir d’achat ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du comité social territorial ;

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents
publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;

L'autorité territoriale propose a l'assemblée délibérante, afin d’amortir le choc de linflation et de soutenir le
pouvoir d’'achat des agents publics, d'instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, selon les modalités
suivantes :

1/LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux agents contractuels
de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous :
- Avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1¢" janvier 2023,
- Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant
du 1¢" juillet 2022 au 30 juin 2023,
- Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle percue au titre de la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30
juin 2023, déduction faite de la prime de garantie individuelle de pouvoir d’achat (GIPA) et de la rémunération
issue des heures supplémentaires défiscalisées.

2/LA DETERMINATION DU MONTANT

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de référence.
Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini, il appartient a I'organe délibérant
de la collectivité de déterminer le montant de la prime :

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut &tre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant & courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :

soit & compter de la notification de la réponse de I’ Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en I'abgence de réponse de I’ Autorité territoriale, pendant ce délai.
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Rémunération brute pergue au titre de la période courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin Rlafondmaximum delaprime df"

2023 pouvoir d'achat pour un poste a
temps complet

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période
courant du 1¢r juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1¢" juillet 2022 au 30 juin
2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la période
du 1erjuillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par 'employeur qui emploie
et rémuneére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin pour correspondre & une année pleine.

3/LES CONDITIONS DE VERSEMENT

Cette prime est versée par 'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023 la prime est versée par
chacun d’entre eux.

Cette prime sera versée en un versement unique avec le traitement de janvier 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget primitif 2024.

4/ LES CONDITIONS DE CUMUL

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par I'agent, a I'exception de la prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la
fonction publique hospitaliere ainsi que pour les militaires.

5/L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L’attribution de la prime exceptionnelle & chaque agent fera I'objet d’un arrété individuel conformément aux
modalités d'attribution définies par la présente délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Le Maire,
conseil municipal.

Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Sous-préfecture de Nantua le
Publication ou affichage le
Jean-Pascal THOMASSET

Maire de Nantua

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recoufs formé contre la présente délibé
pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :
date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua) '
date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 1'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :
soit & compter de la notification de la réponse de I’Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;
soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de 1'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

- date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

- date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de 'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :

- soit a compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

- soit deux mois apres l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.



