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DEPARTEMENT DE L'AIN - COMMUNE DE NANTUA

REF : DR — N° 2023-95

THEME : RESSOURCES HUMAINES
OBJET : MISE EN PLACE COMPTE EPARGNE TEMPS

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
~ DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 18 DECEMBRE 2023

Nombre de membres en exercice = 23

Légalement convoqué le 12 décembre 2023, le Conseil municipal s'est réuni le Lundi 18 décembre 2023 a 18
h 30, a 'Hétel de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Pascal THOMASSET, Maire

PRESENTS = Mmes et MM. Bernard TAVERNIER, Annick SERRE, Renaud DONZEL, Jean-Michel LEGRAND,
Olivier ROBIN, Jean-Henri LAURENT, Annie COLOMB, Sylvie CHARDEYRON, Eric TRINQUET, Denis
COLLET, Christophe BLANC, Brigitte LIMODIN.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés :

Séverine DEBUS donne pouvoir a Renaud DONZEL,

Florence GAUTHIER donne pouvoir a Annick SERRE,

Nathalie ROMNET donne pouvoir a Jean-Pascal THOMASSET,
Suzy CASSAR,

Umus PERRONE.

Absents non excusés :
Bertrand BONNAMOUR
Nathalie TISSOT,
Mihrican AVCl,

Thomas GIRARD.

Monsieur Olivier ROBIN, conseiller délégué en charge des Ressources Humaines, expose au Conseil Municipal
que le dispositif du Compte Epargne temps (CET) mis en place pour la fonction publique d’Etat en 2002 a éte
transposé au sein de la Fonction Publique Territoriale par la parution du décret n°2004-878 du 26 aolt 2004.

En 2010, le décret relatif au CET dans la FPT n® 2010-531, est venu modifier le décret initial de 2004, et établit
un régime permettant a la fois une utilisation en congés, une indemnisation et/ou une épargne retraite.

Depuis le 30 décembre 2018, certaines modalités de fonctionnement du CET ont changé :

s Le montant de l'indemnisation des jours épargnés a été revalorisé (date d'entrée en vigueur le 1er
janvier 2019).

o Le seuil a partir duquel il est possible de demander la monétisation (ou l'indemnisation) des jours
épargnés au titre du C.E.T. a été abaissé a 15 jours (au lieu de 20 jusqu'alors).

s laconservation des droits & congé acquis au titre d'un C.E.T., en cas de mobilité des agents au sein
des 3 versants de la fonction publique, a été instauré avec effet au 1er janvier 2019.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le fribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant a courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :

soit & compter de la notification de la réponse de l'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux enl'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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Le Compte Epargne Temps (C.E.T.) permet le report de certains jours de congé dans un compte épargne
temps.

Il est ouvert aux agents titulaires et non titulaires justifiant d'une année de service. Les stagiaires et les non
titulaires de droit privé ainsi que les enseignants artistiques ne peuvent bénéficier du C.E.T.

Il permet & son titulaire d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés.

L'initiative en revient a I'agent qui formule sa demande a l'autorité territoriale.

La reglementation fixe un cadre général mais il appartient a 'assemblée délibérante de fixer, conformément
aux dispositions légales énoncées ci-dessus, les modalités d'applications locales du C.E.T. comprenant le détail
des modalités d'ouverture, de fonctionnement, de gestion, de fermeture, ainsi que les modalités de son
utilisation par I'agent.

Cela étant exposé, il sera demandé au Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, A L’'UNANIMITE DE
SES MEMBRES PRESENTS :

Vu le Code Géneral de la Fonction Publique, notamment ses articles 1.611-2, 1.621-4

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°2009-972 du 3 aolt 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la fonction
publique, notamment son article 37,

Vu le Décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,
Vu le Décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-temps
dans la fonction publique territoriale,

Vu le Décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018, relatif a la conservation des droits acquis au titre d’'un compte
épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu Circulaire n® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne-temps dans la fonction
publique territoriale,

Il est décidé de fixer les modalités de mise en ceuvre du CET selon le dispositif suivant :

Article 1 : L’alimentation du C.E.T. :

Le C.E.T. est alimenté par :

> Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année ne
puisse étre inférieur a vingt (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet) ainsi
que les jours de fractionnement ;

> Le report de jours de récupération au titre de RTT (récupération du temps de travail) ;

> Les jours de repos compensateurs des heures supplémentaires effectuées dans I'année, a raison de 7
heures pour une journée de récupération (définir précisément les modalités de calcul des jours repos
concernés et les limites de report : par exemples les heures supplémentaires effectuées dans I'année,
a raison de 7h pour une journée de récupération) a raison de 5 jours maximum par an.

NB: Le C.E.T. peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

Article 2 : Procédure d’ouverture et d’alimentation du C.E.T. :

L'ouverture du C.E.T. est de droit et peut se faire a tout moment de I'année a la demande de I'agent.

L'alimentation du C.E.T. se fera une fois par an sur demande des agents formulée avant le 31 décembre de
I'année en cours. Le détail des jours a reporter sera adressé a 'autorité territoriale.

Cette demande doit indiquer la nature et le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.
Chaque année le service gestionnaire communiquera a 'agent la situation de son C.E.T. (jours épargnés et
consommeés), dans les 15 jours suivant la date limite prévue pour I'alimentation du compte.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut &tre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant & courir 4 compter de la plus tardive des dates suivantes :
- date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)
date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :
soit & compter de la notification de la réponse de 1'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;
soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.



Envoyé en préfecture le 21/12/2023
Recu en préfecture le 21/12/2023

erger

eviault

Publié le
ID : 001-210102695-20231218-DR202395-DE

Article 3 : L’utilisation du C.E.T. :

L’agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du service.
Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours épargnés lors de la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, adoption, paternité ou solidarité
familiale.

De plus, Tout refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé.

Le C.E.T. peut étre utilisé sans limitation de durée. Il est conservé par I'agent en cas de mutation, de mise a
disposition, de disponibilité, de détachement ou de mobilité vers une autre fonction publique (d’Etat ou
hospitaliere).

De méme, en cas de mobilité de I'agent, le service gestionnaire du C.E.T adressera a I'agent et a 'organisme
de d’accueil une attestation des droits a C.E.T a la date de la nouvelle affectation.

L’agent peut utiliser tout ou partie de ses jours épargnés dans le CET, qu'il soit titulaire ou contractuel,
uniguement sous la forme de congés, sous réserve de nécessités de service.

La monétisation du CET n’est pas prévue par la collectivité.

Le C.E.T. doit étre soldé et cloturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le fonctionnaire ou
a la date de la radiation des effectifs pour 'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, I'autorité territoriale informera I'agent de la situation de son C.E.T., de la
date de cléture de son C.E.T. et de son droit a utiliser les congés accumulés a la date de la cléture dans des
délais qui lui permettent d’exercer ce droit.

En cas de décés d'un titulaire du C.E.T., les jours épargnés sur le compte donnent lieu & une indemnisation de
ses ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant
forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait 'agent au moment de son déces. Cette
indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.

Article 5 : Entrée en viqueur

Cette délibération prendra effet dés qu’elle aura été rendue exécutoire par transmission au contréle de légalité
et publication conformément aux dispositions de I'article (article L.2131-1 du CGCT) ;

Sauf disposition expresse de I'assemblée délibérante prise sur un nouvel avis du Comité Social Territorial
compétent, ces dispositions seront reconduites tacitement chaque année.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Le Maire,

conseil municipal. Jean-Pascal THOMASSET
Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Sous-préfecture de Nantua le
Publication ou affichage le
Jean-Pascal THOMASSET

Maire de Nantua

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente délibération
pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de 1'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui
recommencera a courir :

soit a compter de la notification de la réponse de 1'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux enl'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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