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Recu en préfecture le 09/04/2024

REF : DR — N° 2024-27 Publié le

Erger
It

ID : 001-210102695-20240402-DR202427-DE
THEME : RESSOURCES HUMAINES
OBJET : MISE EN PLACE DES ASTREINTES ET PERMANENCES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE du 02 AVRIL 2024

Nombre de membres en exercice = 23

Légalement convoqué le 25 mars 2024, le Conseil municipal s'est réuni le Mardi 02 avril 2024 & 19h00,
a 'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Pascal THOMASSET, Maire

PRESENTS = Mmes et MM. Bernard TAVERNIER, Annick SERRE, Renaud DONZEL, Séverine
DEBUS, Olivier ROBIN, Jean-Henri LAURENT, Annie COLOMB, Sylvie CHARDEYRON, Nathalie
TISSOT, Radikah JUMMUN, , Christophe BLANC, Suzy CASSAR, Bertrand BONNAMOUR, Brigitte
CHEMIN.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés :

Jean-Michel LEGRAND donne pouvoir a Jean-Pascal THOMASSET,
Florence GAUTHIER donne pouvoir a Annick SERRE,

Nathalie ROMANET donne pouvoir a Bernard TAVERNIER,

Denis COLLET,

Umus PERRONE,

Eric TRINQUET

Absents non excuseés :
Mihrican AVCI,
Thomas GIRARD.

Durant la saison estivale les agents des services techniques sont mobilisés a tour de
role pour a assurer le nettoyage des abords du lac et du centre-ville.

Durant la saison hivernale ils sont également tenus d’assurer le déneigement méme
en dehors de heures habituelles de service.

Compte tenu du programme d’animations et de manifestations important se deroulant
sur la commune, il s’avére de plus en plus souvent nécessaire de mobiliser des agents
pouvant intervenir en cas de problémes logistiques (problemes électriques, d’acces
aux batiments, fuite d’eau, panne de chauffage efc...)

Un cadre doit étre donné a ces interventions qui relevent soit d’'une permanence soit
d’'une astreinte, qui, dans un cas comme dans l'autre cas, doivent faire 'objet d'une
délibération pour en fixer notamment les conditions de rémunération et de
compensation.

La période d'astreinte s'entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans
étre a la disposition permanente et immédiate de son employeur, a l'obligation de
demeurer a son domicile ou a proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut &tre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant & courir & corapter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de 1'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant ' Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera a courir :

soit 2 compter de la notification de la réponse de 1'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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Certaines astreintes sont spécifiques aux agents de la filiere technique, et d’autres aux
agents de toutes les autres filieres.

La permanence correspond a l'obligation faite a un agent de se trouver sur son lieu
de travail habituel, ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de
service, un samedi, un dimanche ou lors d'un jour férié.

L LA MISE EN PLACE DE PERIODES D’ASTREINTES

A. Pour les agents de la filiere technique :

Il existe differentes catégories d’astreinte :

- Les astreintes d’exploitation qui sont des astreintes de droit commun et
qui sont mises en ceuvre quand l'agent est tenu, pour les nécessités de
service, de demeurer a son domicile ou a proximite, afin d’étre en mesure
d’intervenir,

- Les astreintes de sécurité qui sont mises en ceuvre quand des agents sont
appelés a participer a un plan d’intervention dans le cas d’'un besoin de
renforcement en moyens humains faisant suite a un événement soudain ou
imprevu,

- Les astreintes de décision qui sont mise en ceuvre pour le personnel
d’encadrement pouvant étre joints directement par l'autorité territoriale en
dehors des heures d'activité normale du service, afin d’arréter les
dispositions nécessaires.

Concernant la commune de Nantua il est proposé de mettre en place des astreintes
d’exploitation et de sécurité ponctuelles dans les cas suivants :
> Lors de manifestations importantes : festivals, salon du livre, repas du
CCAS, voeux du Maire, etc........
> Lors d’événements climatiques : chutes de neige, inondations..........

Les emplois concernés sont les agents du service technique dans leur ensemble qu’ils
soient titulaires, stagiaires, contractuels de droit public a temps complet, a temps non
complet ou & temps partiel en fonction dans la collectivité.

B. Pour les agents des autres filieres :

Les agents de toutes filieres, hors filiere technique peuvent bénéficier d’'astreintes. A
linverse de la filiere technique, il n'y a pas de différenciation entre les trois types
d’astreinte (exploitation, sécurité, décision). Un agent ne pourra percevoir qu’une seule
et unique indemnité d’astreinte pour une période concernée (cf. tableau ci-dessous).
La commune de Nantua il est proposé de mettre en place des astreintes
d’exploitation et de sécurité ponctuelles dans les cas suivants :

» Lors de manifestations d’envergure

» Lors d’événements climatiques

Les emplois concernés sont les agents du service de Police Municipale qu'ils soient
titulaires, stagiaires.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant & courir & corapter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I' Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera & courir :

soit & compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I' Autorité territoriale, pendant ce délai.
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tableaux ci-dessous), conformément aux tableaux ci-dessous:

I MODALITES DES INTERVENTIONS EN PERIODE D’ASTREINTE

Une intervention correspond a un travail effectif accompli par un agent pendant une
période d’astreinte. La durée du déplacement aller et retour sur le lieu de travail est
comprise dans la notion de travail effectif.
Ce temps de travail effectif accompli lors d’une intervention est rémunéré en sus de
I'indemnité d'astreinte.
Il faut préciser qu’une méme heure d’intervention effectuée sous astreinte ne
peut donner lieu a la fois a un repos compensateur et au versement de
Pindemnité d’intervention.

A. Pour les agents de la filiere technique :

Le décret n°2015-415 permet I'indemnisation des astreintes pour les agents non
¢éligibles aux IHTS (Ingénieurs et Ingénieurs en chef)
Pour les agents éligibles au IHTS, (Techniciens, Agents de maitrise, Adjoints
techniques et Adjoints techniques des établissements d’enseignement) 'intervention
est rémunérée par le paiement d’heures supplémentaires.
Si lintervention donne lieu & un repos compensateur, celui-ci ne pourra bénéficier
qu'aux agents qui relévent d'un régime de décompte horaire des heures
supplémentaires. Les agents éligibles aux IHTS seront exclus de ce type de de
compensation.

B. Pour les agents des autres filiéres :

Pour toutes les filieres (hors filiere technique), les périodes d’intervention sont
rémunérées ou a défaut peuvent faire I'objet d’'une compensation par une durée
d’absence équivalente au nombre d’heures de travail effectif majoré (cf. tableaux ci-
dessous).

Il n'y a pas de cumul possible entre I'indemnité et la compensation : attribution de la
compensation a défaut de l'indemnité. Mais, il y a cumul entre indemnité d’astreinte
et I'intervention.

Il. LA MISE EN PLACE DE PERIODES DE PERMANENCE

Elle correspond a l'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail
habituel ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un
samedi, un dimanche ou un jour férié, sans qu’il y ait travail effectif ou astreinte.
Dans le cadre d'une obligation de permanence, I'employeur verse a l'agent une
indemnité, ou a défaut, un repos compensateur (récupération du temps de travail
dans les conditions figurant aux tableaux ci-dessous).

L'indemnité de permanence ne peut étre cumulée avec tout dispositif de rémunération
des astreintes, interventions ou permanences, et notamment avec lindemnité
d’astreinte et de d’intervention.

A. Pour les agents de la filiere technique :

Les montants de ces indemnités de permanence sont majorés de 50% quand l'agent
est prévenu de sa permanence moins de 15 jours francs avant le début de cette
periode.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant & courir  compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de 'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I’ Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera & courir :

soit a compter de Ja notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés 'introduction du recours gracieux en Y'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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> De_maniére ponctuelle : assistance technique et logistique en cas
d’événements et manifestations particuliéres

Les emplois concernés sont les agents des services technigues dans leur ensemble,
qu’ils soient titulaires, stagiaires, contractuels de droit public a temps complet, a temps
non complet ou a temps partiel en fonction dans la collectivité.

B. Pour les agents des autres filieres :

A defaut d'étre indemnisées les périodes de permanence peuvent étre compensées
par une durée d’absence équivalente au nombre d’heures de travail effectif majoré
de 25%.

Les permanences seront mises en place ponctuellement pour :

> Assistance en cas d’événements et manifestations particuliéres, entre
autres pour assurer la sécurité publique.

Les emplois concernés sont les emplois concernés sont les agents du service de
Police Municipale et des services administratifs, qu'ils soient titulaires, stagiaires,
contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet ou a temps partiel
en fonction dans la collectivité.

IV LA REMUNERATION ET LA COMPENSATION

Les obligations d’astreinte et de permanence des agents sont déterminées par
référence aux modalités et taux applicables aux services de I'Etat, suivant les régles
et dans les conditions prévues par les textes.
Une majoration de 50 % devra étre appliquée si l'agent est prévenu de l'astreinte ou
de la permanence pour une période donnée moins de 15 jours francs avant le début
de cette période

TOUTES FILIERES (hors filiére technique)

MONTANT DE
PERIODE CONCERNEE | ot cvniTE | REPOS COMPENSATEUR
par semaine compléte 149,48 € | 1 journée %
du lundi matin au vendredi soir 45,00 € | V2 journée
ASTREINTE  I'4y vendredi soir au lundi matin 109,28 € | 1 journée
pour un samedi 34,85€ | ¥; journée
Z(r)xgrouunf{éorlijér ou une nuit de week- 43,38 € | ¥ journée
pour une nuit de semaine 10,05 € | 2 heures
Un jour de semaine 16 € Nombre dl'he’ures de travail
de 'heure | effectif majoré de 10 %
, : Nombre d’heures de travail
INTERVENTIQN Un samedi 20€ de {'heure effectif majoré de 10%
(pendant la période - -
dastreinte) | Une nuit 24€ de theure | Nombre d'heures de travail
effectif majoré de 25%
Un dimanche ou un jour férié 32,00 € Nompre d_'he’ures de travail
de l'heure | effectif majoré de 25 %

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut &tre saisi par voie de recours formé contre la présente

délibération pendant un délai de deux mois commengant & courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I' Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera & courir :

soit a compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois apreés l'introduction du recours gracieux en l'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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!a der'nl.—!ournée du dimanche et 38,00 €
jour férié
FILIERE TECHNIQUE
MONTANT DE L’ INDEMNITE
PERIODE ; Astreinte = REPOS
CONCERNEE | Astreinte de Astreinte de | oy PENSATEUR
d’exploitation décisi sécurité
écision
par semaine
ASTREINTE | 0 pjete 159,20€ 121€ 149,48€
de week-end, du
vendredi soir au 116,20€ 76€ 109,28€
lundi matin
de nuit entre le
lundi et le samedi
ou la nuit suivant 10,75€ 10€ 10,05€ Aucune
un jour de compensation en
récupération filiere technique
le samedi 37,40€ 25€ 34,85€
ISdimanel/oy 46,55€ 34,85€ 43,38€
un jour férié
dans le cas d'une
astreinte de nuit
fractionnée 8,60€ 8,08
inférieure a 10
heures
Agents éligibles aux IHTS Agents non éligibles
CONGERNEE
WIS COMPENSATEUR INDEMNITE
Un jour de
INTERVENT | semaine 16,008
IONS 125% les Nombre d'heures de
(Pendant la Le samedi 14premiéres travail effectif 22,00€
période heures majoré de 25 %
d’astreinte) Nombre d'heures de
Ne nuit 127%pour les travail effectif 22,00€
heures suivantes majoré de 50 %
Pe # Nombre d'heures de
& EINEILIE G travail effectif 22,00€
un jour férié majoré de 100 %
MONTANT DE
PERIODE CONCERNEE L’INDEMNITE
Semaine compléte 477,60€
PERMANEN | Nuit entre le lundi et le samedi inférieure a 10 h 25,80€
CE Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10 h 32,25€
Samedi ou journée de récupération 112,20€
Dimanche ou jour férié 139,65€
Week-end, du vendredi soir au lundi matin 348,60€

NB : Il est précisé que I’ensemble des montants repris dans les tableaux ci-
dessus seront ajustés automatiquement en fonction des revalorisations prévues
par les textes réglementaires.

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente

délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :
date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)
date de sa publication et/ou de sa notification

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux

qui recommencera a courir :
soit 2 compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;
soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en 'absence de réponse de I'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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» APPROUVE la mise en place les astreintes et les permanences au bénéfice
des agents titulaires et contractuels selon les modalités et compensations
exposees ci-dessus.

> DECIDE de fixer la liste des emplois concernés comme indiqué ci-dessus.

» AUTORISE Monsieur le Maire a prendre et a signer tout acte y afférent.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Le Maire .
conseil municipal. Jean-Pascal THOMASSET
Acte rendu exécutoire aprés dépot
en Sous-préfecture de Nantua le
Publication ou affichage le
Jean-Pascal THOMASSET

Maire de Nantua

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de I'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera a courir :

soit a compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois apres l'introduction du recours gracieux en 'absence de réponse de 1'Autorité territoriale, pendant ce délai.



