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THEME : RESSOURCES HUMAINES
OBJET : RECRUTEMENT D’UN APPRENTI AU SEIN DU SERVICE CADRE DE VIE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATlONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
- SEANCE du 13 NOVEMBRE 2023

Nombre de membres en exercice = 23

Légalement convoqué le 7 novembre 2023, le Conseil municipal s'est réuni le Lundi 13 novembre 2023
a 19 h, a 'Hoétel de Ville, sous la présidence de Monsieur Jean-Pascal THOMASSET, Maire

PRESENTS = Mmes et MM. Bernard TAVERNIER, Annick SERRE, Renaud DONZEL, Séverine
DEBUS, Jean-Michel LEGRAND, Olivier ROBIN, Jean-Henri LAURENT, Annie COLOMB, Sylvie
CHARDEYRON, Nathalie TISSOT, Eric TRINQUET, Denis COLLET, Christophe BLANC, Suzy
CASSAR, Bertrand BONNAMOUR, Brigitte LIMODIN.

Formant la majorité des membres en exercice.

Absents excusés :

Florence GAUTHIER donne pouvoir a Annick SERRE,

Radikah JUMMUN donne pouvoir a Jean-Pascal THOMASSET,
Nathalie ROMANET donne pouvoir a Nathalie TISSOT,

Umus PERRONE.

Absents non excusés :
Mihrican AVCI,
Thomas GIRARD.

L'apprentissage constitue aujourd’hui une voie majeure d'insertion professionnelle. Il permet a des
personnes agées de 16 & 29 ans (sans limite d’age supérieure d’entrée en formation concernant les
travailleurs handicapés) d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre
en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation en alternance est sanctionnée
par la délivrance d’'un dipldme ou d'un titre.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services accueillants,
compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui.

Face aux départs en retraite, aux mobilités vers d'autres employeurs et aux difficultés de recrutement
sur certains métiers en tension, I'apprentissage offre I'opportunité aux agents publics de transmettre
des connaissances, des savoirs nécessaires a l'exercice des métiers du secteur public territorial et
d’éviter la perte de savoir-faire. Il permet également de former et qualifier un personnel en vue d’'une
éventuelle embauche future tout en facilitant 'acquisition d'une premiére expérience professionnelle
valorisante.

S'agissant de la commune de Nantua, I'apprentissage pourrait concerner des secteurs tels que les
services techniques pour la préparation de dipldmes divers.

Il revient au Conseil Municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d’apprentissage et de
créer un poste d'apprenti

Il est donc proposé au Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, d’adopter la délibération
suivante :

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et suivants ;
Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu l'ordonnance n°2020-387 du 1er avril 2020 portant mesures d'urgence en matiére de formation
professionnelle ;

Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administralif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir & compter de la plus tardive des dates suivantes :

date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)

date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant ' Autorité territoriale, auteur de l'acte, celte démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera a courir :

soit & compler de la notification de la réponse de I’ Aulorité territoriale, auteur de la présente délibération ;

soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de 1'Autorité territoriale, pendant ce délai.
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relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisafion des parcours
professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employes par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Considérant le bien fondé de recourir a I'apprentissage ;

Cela étant exposé, il sera demandé au Conseil Municipal, apres en avoir délibéré, A LUNANIMITE DE
SES MEMBRES PRESENTS :

Il est décidé
Article 1 : De recourir au contrat d'apprentissage
Article 2 : De créer au 01 décembre 2023, un poste d’apprenti conformément au tableau suivant

Nombre

Service de postes

Dipléme préparé Durée de la Formation

Pour ce qui concerne la
ville de Nantua : du
01/12/2023 au
04/07/2025

Bac Pro aménagements
Cadre de vie-Espaces verts 1 Paysagers au CFA-MFR La
Vernée a Péronnas

Article 3 :

De dire que les crédits nécessaires seront inscrits au budget communal, au chapitre 012.

Article 4 :

D’autoriser Monsieur le Maire & signer tout document relatif a ce dispositif (notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Centre de Formation d’Apprentis).

Article 5 :

D'autoriser Monsieur le Maire & solliciter auprés de services de 'Etat, de la Région AURA, du Centre
national de la fonction publique territoriale ou tout autre financeur, les éventuelles aides financiéres qui
seraient susceptibles d'étre versées dans le cadre de ces contrats d’apprentissage.

Article 6 :

De charger Monsieur le Maire de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la présente
délibération.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du Le Mrraice,_ﬁ
conseil municipal. Jegn-Pascal THOMASSET —_
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Conformé t aux disposili du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut étre saisi par voie de recours formé contre la présente
délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir  complter de la plus tardive des dates suivantes :
date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfeclure de Nantua)
date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peul élre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de l'acte, cette démarche suspendant le délai de recours contentieux
qui recommencera a courir :
soit & compler de la nolification de la réponse de I'Rulorilé territoriale, auteur de la présente délibération ;
- soit deux mois aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de 1'Autorité territoriale, pendant ce délai.



